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Und weiter geht es, jetzt mit der bereits 5. Ausgabe unseres absolut schicken
Heftchens. In dieser Ausgabe gibt es wieder ein paar Neuerungen, zB. haben
wir uns dazu entschlossen noch weniger Werbeanzeigen aufzunehmen und
dafiir noch ein oder zwei Artikel mehr fiir Euch einzufiigen. Wir hoffen Thr
habt Freude an dieser neuen Ausgabe und wiinschen Euch hiermit schon mal
ein frohes Weihnachtsfest und einen guten Rutsch! Wir lesen uns dann im
neuen Jahr wieder! Cheers - Dominik & Marc

Ihr mochtet eure Firma, spezielle Produkte oder Lehrgange im RAID Magazin promoten,
oder wollt einen spannenden Artikel veroffentlichen?
Keln Problem, ruft uns gerne an oder schickt eine Emall mit eurer Anfrage an:
E-Mail: dominik@raidmagazin.de

VIELEN DANK FUR’'S COVERBILD:

WE
AND SHARE STORIES.

Starke & Ferber GbR Dominik Starke Marc Zierden www.raldmagazin.de
Beuthener Str. 36 Tel: +49 (0] 1573 9465178 Dominik Starke Bestellung
53117 Bonn Mail:dominik@raldmagazin.de Raphael Ralber Www.yvalorcompany.de

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.
Fiir unverlangt eingesendetes Material wird keinerlei Haftung dbernommen.




Einfach machen -

Vom KSK ins Leben danach'

b)))))) VALDE // (@) THATS.VALDE

WWW.NEXTLEVELCREW.DE

Mein Name ist Valde, ich bin 35 Jahre alt, zweifacher
Familienvater und war tber 13 Jahre Soldat. Wie so
viele war auch ich ein Suchender — auf der Suche nach
meinem Platz, nach meinem vollen Potenzial. Mein
Weg filhrte mich zunachst zur Bundeswehr, mit dem
Ziel, ganz nach vorne zu gehen. Am Ende wurde es das
Kommando Spezialkrafte — die harteste Ausbildung, die
man in Deutschland absolvieren kann.

Der Weg dorthin war gepragt von Entbehrungen,
Schweil und unzahligen Momenten, in denen man sich
fragt: Warum tue ich mir das an? Doch genau diese Mo-
mente formen den Charakier. Sie machen den Unter-
schied zwischen ,ich probiere” und ,ich ziehe durch®.
Die Ausbildung beim KSK war brutal, lehrreich, inspirie-
rend — und ich wiirde sie jederzeit wieder machen. lch
verstehe, warum die Hirde so hoch liegt und warum sie
nur wenige nehmen konnen; Es ist ein Privileg, Teil
davon gewesen Zu sein,

Unvergessen bleibt fir mich die Vorbereitung auf den
ersten Einsatz. Dieses Gefiihl, das man hat, wenn man
realisiert, wie hoch das eigene Ausbildungsniveau tat-
sdchlich war — wie Automatismen greifen, wie Abldufe
ineinandergreifen und man plétzlich in einem Szenario
steht, fiir das man so lange frainiert hat. Das ist ein ein-
maliges Privileg, das man sich hart erarbeiten muss:
der erste Auslandseinsatz in den Spezialkraften.

Am 31. Dezember 2024 habe ich die Bundeswehr nach
13 Jahren verlassen. Kurz davor erlitt ich zwei Achilles-
sehnenrisse, der zweite so schwer, dass mir eine
Sehne aus dem groflen Zeh transplantiert wurde. Im
Februar dieses Jahres saB ich noch im Rollstuhl — und
plotzlich war da dieser Moment: Dienstzeit vorbei, Ver-
letzung im Gepéack, und die groRe Frage: Wie geht es
jetzt weiter? Natirlich stand mir der Berufsforderungs-
dienst zur Seite, doch der eigentliche Halt kam von
meiner Familie, die mich in jeder Hinsicht getragen hat.

Der Ubergang ins zivile Leben ist mindestens genauso
anspruchsvoll wie das Soldatenleben selbst. Der Unter-
schied: Es ist schnelllebig. Chancen kommen, Chancen
gehen — und manche kommen nicht zweimal. Hier gift
es, wachsam zu sein und zuzupacken. Doch mit dem
Skillset und den Soft Skills, die man bei der Bundes-
wehr erwirbt, hat man viele Maglichkeiten.

Die Antwort fiir mich lag in der Mentalitat, die man als
Kommandosoldat verinnerlicht: Immer nach vome, ins
Tun kommen. Nicht lange reden, sondern handeln.
Diese Konditionierung macht vieles maglich. Heute ar-
beite ich als Berater in der Ristungsindustrie fir NA-
TO-Partner im Bereich Funk- und Satellitenkommunika-
fion. Meine Expertise als ehemaliger Master-Sig-
nal-Soldat bringe ich hier direkt ein, berate Nationen,
entwickle Losungen und zeige, was im Einsatz tech-
nisch maglich ist. Gerade in der akfuellen geopoliti-
schen Lage ist dieses Thema gefragter denn je.




Parallel habe ich mein eigenes Unternehmen aufge-
baut, in dem wir als Team leistungsstarke Athleten coa-
chen. Mein Herz schlagt dabei besonders fir die takti-
schen Athleten — junge Frauen und Manner, die wie ich
damals ihren Weg suchen. Wenn ich in ihre Augen
schaue, sehe ich oft mein jingeres lch: voller Wille,
voller Fragen, manchmal auch voller Zweifel. Genau
deshalb helfe ich ihnen, ihre Ziele zu erreichen und ein
Fundament zu bauen, das sie im Dienstalitag tragt.

Natirlich war nicht alles einfach. Der zweite Riss hat
mich hart getroffen, mental wie physisch. Aber mit Hilfe
eines Sportpsychologen, taglicher Arbeit an mir selbst
und der klaren Entscheidung, nicht im Selbstmitleid zu
versinken, habe “ich ‘meinen Weg zurlckgefunden
Heute kann ich wieder trainieren, laufen, Wettkdmpfe
bestreiten. Vor allem aber kann ich fir meine Kinder
Vater sein — und das ist mir wichtiger, als fir Deutsch-
land Kommandoseldat zu sein.

Besonders geniefe ich heute den Alitag zu Hause
Dinge, die fur viele unspektakular wirken, sind fir mich
Highlights: Zeit mit der Familie, Routinen, selbst Verant-
wortung fir Herausforderungen dbernehmen und nicht
alles auf meine Frau abwalzen. Dieses Bewusstsein
habe ich erst nach dem Dienst richtig gelernt.

Und auch sportlich bleibt der Antrieb: Ich méchte auf
den grofen Biihnen dieser Welt stehen — sei es bei
CrossFit-Events, Stralenlaufen oder im Gewichtheben.
Beruflich geniefe ich den Prozess, privat versuche ich,
so prasent wie maglich im Moment zu sein. Denn eines
habe ich gelemt: Der Weg ist das Ziel. Wer zu frith ,an-
kommt®, lauft Gefahr, in Langeweile zu verfallen. Des-
wegen setze ich meine Ziele bewusst so grof, dass ich
vielleicht nie ganz ankomme — aber jeden Tag daran ar-
beiten darf.

Wenn ich zuriickblicke, bleibt fir mich ein Satz: Einfach
machen. Mein Motto ist, fokussiert in eine Sache rein-
zugehen. Und wenn Hindemnisse auftauchen, stelle ich
mir nur eine Frage: Bringt es mich meinem Ziel naher —
oder nicht? So simpel, so wirkungsvoll.

Und wenn du mich fragst, was ich heute — ein halbes
Jahr nach dem Ausscheiden, nach Verletzungen, Riick-
schidgen und Neuanfang — aus tiefstem Herzen sagen
kann: Es war jede Minute wert




Fazit - Meine Zeit in Bagdad

Zwischen Alarmen, Checkpoints und diplomatischen Zonen

Y>> >>%> DOMINIK // @ GERMANTACTICS

Wenn ich heute aul meine Zeit im Irak zuriickblicke,
dann sahe ich wanlger Staub, Hitze und Chaos - son-
dem h gen und Erfahrungen, die

mich mit zu dem gsmacht haben, der ich heute bin.

Was damals mit einem Auftrag begann, wurde zu einer
Reise durch extreme Umstande, durch Spannungen,
Widerspriche und stille Momente, die sich tief einge-
brannt haben. In einem Umfeld, in dem jeder Tag neu
geschrieben wurde, lernte ich, was Ruhe und Kontrolle
wirklich bedeuten. Zwischen Alarmen, Checkpoints und
diplomatischen Zonen gab es immer wieder diese Se-
kunden der Stille, in denen einem bewusst wurde, wie
schnell sich alles andern kann —und wie wichtig es ist,
einen klaren Kopf zu behalten.

Die Arbeit vor Ort war mehr als nur Routine oder Dienst-
leistung. Es war Verantwortung - gegeniber dem
Team, gegeniber Aufiraggebem, und am Ende auch
gegeniber sich selbst. Man funktionierte, improvisierte,
reagierte - und irgendwo dazwischen fand man seinen
Rhythmus. Nicht aus Gewohnheit, sondern weil es not-
wendig war.

Viele, die solche Einsétze nur von auBen sehen, erken-
nen selten, was dahintersteckt: die langen Tage im
Compound, das standige Warten, die Midigkeit, die
kleinen Siege und internen Grabenkampfe zwischen-
durch. Aber auch die Momente, in denen Loyalitat, Ver-
frauen und Kameradschaft wichtiger wurden als jeder
Befehl eines groflenwahnsinnigen und radikalen Chefs.

Ich habe in diesen Jahren gelemnt, wie schmal die
Grenze zwischen Kontrolle und Kontroliverlust ist - und
wie stark man werden kann, wenn man keine andere
Wahl hat. Der Irak hat mich gefordert, mental wie kor-
perlich. Aber er hat mir auch gezeigt, worauf es an-
kommt: Haltung, Demut und die Fahigkeit, inmitten von
Spannungen ruhig zu bleiben.

Heute, mit etwas Abstand, sehe ich die Zeit dort nicht
nur als Einsatz, sondem als Kapitel meines Lebens,
das mich nachhaltig gepragt hat. Ich habe gelernt, Prio-
ritaten zu setzen, Verantwortung zu fragen — und Dinge
loszulassen, die man ohnehin nicht andem kann.

Man verlasst Bagdad irgendwann — aber Bagdad ver-
|asst einen nie ganz.

Die Gerausche, der Staub in der Luft, das Licht in den
Abendstunden - all das bleibt. Und vielleicht ist es
genau das, was diese Zeit ausmacht: Sie erinnert einen
taglich daran, wie zerbrechlich Normalitat ist, und wie
wertvoll jeder ruhige Moment sein kann.

LAll die Gotter, all die Himmel, all die Héllen sie
wohnen in Dir*
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,Als Fallschirmjager.

- ist man verwohnt*

b))))}) JULIUS // OGIPFELBGEK

WWW.OPERATIVEFAEHIGKEITEN.DE

Der Wechsel vom Militar in den Anti-Wilderer-Einsatz
fhlt sich zunachst vertraut an - Uniform, Disziplin, Ein-
satzbereitschaft. Schnell merkt man jedoch: Vieles, was
im Militar meist selbstverstandlich geregelt war, wird
hier zur harten, alltaglichen Arbeit. Die Bedrohung ist
real, die Mittel oft knapper, und die Regeln sind andere.

Obwohl man als Fallschirmjager stets der Meinung war,
mit dem Natigsten auszukommen bzw. standig am Limit
2Zu arbeiten, wird einem in dieser Welt noch weniger zur
Verfugung gestellt. Das musste ich bitter erkennen, als
ich meine erste Stelle als Anti-Wilderer-Ranger antrat.

Diese befand sich in Namibia — und meine Eingewoh-
nungsphase war eher eine Kompromissphase, in der
ich mir selbst beantworten musste: Wie weit bin ich
bereit zu gehen? Was nehme ich alles in Kauf, bevor
ich sagen muss, dass gewisse Auftrage schlicht nicht
umsetzbar sind?

Ich hatte eine romantisierte Vorstellung davon, wie
mein Alltag aussehen kénnte und welche Mittel mir zur
Verfugung stehen wurden. Man muss bedenken: Zu
dem Zeitpunkt gab es noch keine Instagram-Profile, die
von ihren Erfahrungen berichteten, und bis auf ein paar
Dokus, in denen das Berufsbild mal beilaufig gezeigt
wurde, waren kaum Informationen vorhanden.

So kam es, dass ich im Spatjahr im Reservat in Namibia
ankam und mich erstmals dem Inhaber vorstelite. Der
erklarte mir, was die Besonderheiten vor Ort sind und
welche Vorfalle es in der Vergangenheit gegeben hatte
Um alles Weitere sollte sich der Head der APU (An-
ti-Poaching Unit) kimmem. Den fraf ich dann auch
einige Zeit spater — doch auch er war eher damit be-
schaftigt, mir seinen Titel zu erklaren, als seine tatsdch-
liche Arbeit oder das, was von mir erwartet wurde.

Das Ganze endete dann mit der Aussage: ,Wir gehen
erst mal raus und schauen es uns an." Die nachsten
Tage verbrachten wir damit, mir einen Eindruck vom
Gebiet zu verschaffen und markante Gelandepunkte
anzusehen. Dabei wurden zwei Dinge klar:

Erstens - die Gelandepunkte mit denen wir arbeiten,
sind dem restlichen Personal im Reservat véllig unbe-
kannt. Und zweitens — falls uns etwas passieren sollte
(was keineswegs abwegig ist), ware es nahezu unmog-
lich, dass uns jemand helfen kdnnte. Denn folgende Vo-
raussetzungen waren schlicht nicht gegeben:

+ Kommunikationsmittel
» Kartographie und Gelandebezeichnung
* Notfallpléne

Die ersten Wochen verbrachte ich damit, diese Mangel
abzustellen und Lésungen zu finden. Kommunikations-
mittel selbst waren eigentlich nicht das Problem —
grundsatzlich vorhanden, funktionstiichtig. Das eigentii-
che Problem war der Umgang damit. Bei den Empfan-
gern gab es zwei Optionen: Eniweder steckte das
Funkgerat in der Ladestation, wo es nicht gehdrt wurde,
oder es war am Mann bzw. an der Frau — aber leer.




Was die Kartegraphie befraf, fand ich eine recht einfa-
che Ldsung: Ich fuhr mit meinem GPS alle Wege und
Grenzen ab und konnte diese entsprechend als Stre-
cken mit Farben und Namen versehen. So entstand
eine Karte" aus dem Nichts. Da ich das gemeinsam mit
den Rangern durchfiihrte, entsprach die Benennung
ihrer Logik und ihren Vorstellungen — also funktionierte
es auch fir sie. Diese konnte dann ausgedruckt und mit
eflichen Reihen Tesafilm bushfest gemacht werden.

Weiter ging es mit Notfallplanen - fiir die gangigsten
Verletzungen bzw. Viorfalle. Damit war zunachst der
Grundstein gelegt, um tiberhaupt Einsatze durchfiihren
zu konnen. Nun mussten essenzielle Grundlagen ge-
schaffen werden wie:

* gine Lage
« Ausristung, Bewaffnung und Munition
* sowie Versorgung

Eine Lage ist eine absolute Selbstverstandlichkeit,
wenn man an eine Befehlsausgabe oder einen Missi-
on-Planning-Prozess denkt. Doch diese selbst aus dem
Nichts zu erstellen, ist eine ganz andere Sache. Gewis-
se Fakten kénnen dibemommen werden, aber viele
Punkte mussen durch Aufklarung oder Erfahrungswerte
mihsam erarbeitet werden.

Als mir das zum ersten Mal wirklich bewusst wurde,
dachte ich mir, wie verwdhnt man als Fallschirmjager
doch ist — denn solche Informationen sind dort selbst-
verstandlich. Sie werden bereitgestellt, man kann sich
auf sie verlassen. Auch wenn man uber den Diens-
therm schimpft, was die Ausriistung angeht — Fakt ist:
Im Zweifelsfall hat man die richtige Munition fiir die vor-
handenen Waffen und den jeweiligen Einsatz. Hier war

Wir hatten Schrofflinten gegen einen Feind, der im offe-
nen Gelande mit Kalaschnikows auf uns schoss. Und
dafir hatten wir absolut ungeeignete Munition — weil sie
gerade ,m Angebot' war. Unvorstellbar, aber leider
wahr. Diese ersten Erfahrungen zogen sich wie ein
roter Faden durch die Anfangszeit — und mir wurde
schnell klar: Ich arbeite hier nicht mit beschrankten,
sondern mit absolut minimalen Einsatzmitteln

Ich will mit diesem Text niemandem die Arbeit ausreden
oder damit prahlen, wie stumpf man gewesen ist. Statt-
dessen mdchte ich dazu anhalten, die Umstande zu
andem. Natirlich kann man in vielen Belangen mit dem
Finger auf andere zeigen und sagen: ,Weil die es nicht
checken ...“ oder ,\Weil die keine Ahnung haben _.“ ist
es so, wie es ist. Aber Fakt ist: Man selbst ist die
Person, die im Einsatz steht. Und demnach sollte man
Fahriassigkeiten nicht einfach hinnehmen.

Einheiten und Behdrden bestehen aus Menschen — und
diese Menschen entscheiden dariber, wie fahig, stark
und professionell die Einheit tatsachlich ist.
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Der Master Medic

Teil 1

»>>>>>> MARC ZIERDEN //

(&) STANDINGVETERAN

Der Begriff Master Medic taucht in vielen Kontexten auf,
doch eine klare, einheitliche Definition gibt es selten.

Zwischen Ausbildung, Erfahrung und Einsatzrealitat
liegen oft Welten.

Dieser Artikel spiegelt meine personliche Sicht und Er-
fahrung wider — meine Interpretation dessen, was die
Aufgaben definiert und was den Master Medic so wich-
tig macht.

DER MASTER MEDIC - TEIL 1
Ein Amoklauf.

Ein schwerer Verkehrsunfall.
Eine Explosion.

Eine Naturkatastrophe.

Ein Hauserbrand.

Immer dann, wenn viele Verletzte, eine taktische Lage
und pures Chaos aufeinandertreffen, zeigt sich, wer
wirklich das Zeug zum Master Medic hat.

Der Master Medic ist der Ruhepol im Sturm - der
Mensch, auf den sich alle verlassen, wenn sich die
Lage schlagartig andert und aus Planung plétzlich reali-
tat wird.

Er steht an der Schnittstelle zwischen Leben und Tod,
zwischen Aufirag und Menschlichkeit. Und genau dort
entfaltet sich seine Bedeutung — nicht in der Theorie,
sondem in der Praxis:

DAS PROFIL DES MASTER MEDIC
Ein Master Medic ist kein gewohnlicher Sanitater mit
taktischer Zusatzqualifikation.

Er ist Operator, Planer, Ausbilder und medizinischer
Stratege in einem.

Und eines muss er in jedem Fall sein: ein Vorbild.

Er beherrscht die gesamte Bandbreite von TCCC /
TECC (iber PFC/PCC Prolonged Field Care/Prologned
Casualty Care bis hin zur K3-Versorgung — und bleibt
stets auf dem neuesten Stand der taktischen Medizin.

Er denkt taktisch, handelt klinisch und weifs, wann wel-
ches Vorgehen Prioritat hat.

Denn: Die Taktik bestimmt die Medizin.

Er entscheidet nicht ausschlieftlich nach Lehrbuch,
sondern nach Lage, Auftrag und Wirkung — mit einem
Ziel: Leben erhalten. Mission erfiillen.

3

ORGL RETTUNGSDIENST VS. MASTER MEDIC

Der Organisatorische Leiter Rettungsdienst (OrgL RD)
koordiniert Einséatze aus der Fiihrungs- und Struktur-
perspektive.

Sein Fokus liegt auf Ressourcenmanagement, Kommu-
nikation und Einsatzorganisation bei GroRschadensl
gen. Er entscheidet dber Abldufe, Prioritaten und
Schnittstellen.

Der Master Medic dagegen agiert operativ im Einsatz-
raum. Er handelt hands-on, unter taktischen Bedingun-
gen — oft ohne feste Struktur und Ressourcen. Sein
Schwerpunkt liegt auf medizinischer Versorgung unter
Extrembedingungen.

Kurz gesagt:

Der OrgL RD fiihrt einen Einsatz aus der griinen Zone
Der Master Medic fahrt ihn mit seinem Team — auch in
roten, gelben oder wechselnden Zonen.

In der nachsten RAID Ausgabe Anfang 2026 erscheint
der zweite Teil. - Unterschiede des Master Medic Poli-
zei, Militar und Zivil. Und Wer Supportet den Master
Medic? Junior Medic, der Apotheker, der Tirsteher...
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Tacticum GDbR - Taktische Aus-

und Weiterbildung

Y2259 () TACTICUMGBR

Die Tacticum GbR bietet in Bremen praxisorientierte,
fachlich fundierte Aus- und Weiterbildungen sowie Be-
ratung im Bereich taktischer Einsatze an. Durch eine
Joint Operation mit BlackFlagTactical vereint Tacticum
GbR eine breite Fachexpertise und operahve Erfahrung
aus allen relevanten Sicherheitsberei

te Einheiten der Bundeswehr, F‘ersonenschutz nabonai
und international, Polizei und LKA, zivile Sicherheitsun-
ternehmen sowie Rettungsdienst und Behdrden.

Unser Angebot richtet sich an Einsatzkrafte aller Behar-

den, sowie tliche Ausbild llen der Si-
cherheit, die Wert auf realitaisnahe und methodisch
aufgebaute Trainings legen.
Die Kernmodule umfassen:

Grundlagen Close Quarters Battle (CQB) mit didaktisch
aufgebauten Basismodulen und anschliefenden erwei-
terten Modulen fiir Fortgeschrittene,

Schieftechnik-Training mit Fokus auf Prazision, Bewe-
gungsabliufe und sicherheitskonforme Verhaltensstan-
dards,

Grundlagen urbaner Kampf zur operativen Orientierung
in dicht besiedelten Einsatzgebieten.

Als Teil unserer interdisziplindren Ausrichtung erproben
wir in Kooperation mit der Mebino Rettungsdienstschu-
le Bremen GmbH akiuell die Implementierung eines
TEGC-Kurses (Tactical Emergency Gasualty Care); ein
erster Testkurs lief bereits im Oktober 2025 auf der
Tactical Training Site (TTS) Bremen. Ziel ist die enge
Verzahnung medizinischer Notfallversorgung mit takti-
schen Einsatzprinzipien.

Tacticum GbR legt Wert auf evidenzbasierte Methodik,
realitatsnahe Szenarien und rechtssichere Trainings-
konzepte. Unsere Lehrkonzeption verbindet bewahrte
taktische Standards mit akiuellen Erkenntnissen aus
Einsatzpraxis und Medizin.




Taktisch-medizinische Aus- und

Fortbildung der Polizel Sachsen-Anhalt

DY:

"»» KISTE, PAZ LSA //

In den vergangenen Jahren musste haufig die Sicher-
heitslage vielerorts neu bewertet und teilweise auch
hoch eskaliert werden. Dies ist aufgrund vieler terroristi-
scher Anschlage weltweit ein globales Problem unserer
Zeit. Nun betrifft dies nicht nur die intemnationalen Streit-
kréfte sondem auch die Polizei in Deutschland.

In Sachsen-Anhalt wurden solche lebensbedrehlichen
Einsatzlagen (lebEl) in Halle (Saale) 2019 und in Mag-
deburg 2024 bittere Realitat Eine von vielen Reaktio-
nen auf diese Lagen in der Polizei Sachsen-Anhalt war
die sukzessive Anpassung und Verbesserung der tak-
tisch-medizinischen Aus- und Fortbildung im Land.

Der Grundstein der TEM (Taktische Einsatzmedizin)
wird an der Fachhochschule der Polizei in Aschersle-
ben gelegt. Hier wird der Umgang mit Tourniquet, Not-
fallverband und Co schon in der Ausbildung bzw. dem
Studium gelehrt. Wer danach in der jeweiligen Behorde
oder Einheit Aufgaben medizinischer Betreuung dber-
nehmen méchte oder soll, fiir den gibt es mehrere Lehr-
gange. Dabei wird fiir die Polizeivollzugsbeamten zwi-
schen einer internen Ausbildung zum sogenannten Sa-
nitatshelfer oder der externen Qualifikation zum Ret-
tungssanitater unterschieden. Bis auf die Qualifikation
zum Rettungssanitéter liegen die medizinischen Lehr-
gange in der Hand des Polizeidrztlichen Zenfrums in
Magdeburg. Mit der Vorbereitung und Durchfihrung ist
der Bereich Taktische Einsatzmedizin betraut.

Der polizeiliche Sanitatshelfer wird in drei Wochen in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz aus-
gebildet. Die Kollegen mit dieser Ausbildung bekom-
men einen groften Anteil des Wissens eines Rettungs-
sanitaters vermittelt, allerdings ohne Praktikas in Kran-
kenhaus oder Rettungsdienst, dafiir aber mit mehr
Bezug zur Taktischen Medizin.

Die Qualifikation zum Rettungssanitater wird an einer
polizeiexternen Rettungsschule erworben und kann
iiber den polizeilichen Dienst hinaus genutzt werden.
Im Vorfeld erfolgt dber die gesundheitliche Eignung
hinaus auch ein 5-tatiges Praktikum im Polizeiarztlichen

Zentrum. In diesem Praktikum werden medizinische

Grundlagen vermittelt sowie ein Eindruck in das Berufs-
bild und die Verwendung der Rettungssanitéter in der
Polizei gegeben.

Tatsachlich hat die Polizei Sachsen-Anhalt auch einige
Rettungsassistenten und sogar Notfallsanitater in ihren
Reihen. Diese Kollegen haben aber ihre Ausbildungen
schon mit in den Polizeidienst gebracht.

Ist ein Polizeibeamter in Sachsen-Anhalt Rettungssani-
tater oder Sanitatshelfer geworden, wird er wahrschein-
lich auch den Lehrgang Multiplikator Taktische Einsatz-
medizin® besuchen. In diesem lemt er vor allem Metho-
dik und Didaktik zur Weitervermittlung und Vertiefung
des vorhandenen Wissens. Die dezentrale Fortbildung
durch Multiplikatoren in den einzelnen Bereichen ist
eine wichfige Saule des TEM-Konzeptes. Um auch die
Multiplikatoren auf Stand und in Ubung zu halten bietet
das PAZ LSA seit zwei Jahren auch ein Autbaumodul
an. Hier sind vor allem neue Materialien, taktische Ent-
wicklungen und MANV (Massenanfall von Verletzten)
die Themen.



Grundsatzlich ist jeder Rettungssanitater in der Palizei
LSA vempflichtet regelmaRig an einer Fortbildung des
PAZ LSA teilzunehmen. Dabei treffen dann auch Kolle-
gen aus verschiedenen Bereichen aufeinander, konnen
sich kennenlemen und austauschen. Bei diesen 3-tag-
gen Lehrgangen werden sowchl zivi-medizinische
Grundlagen wiederholt als auch taklisch-medizinische
Neuerungen gedbt

Einen Sonderfall beim Thema TEM-Ausbildung bilden
die Spezialeinheiten. Hier wird jeder im Rahmen des
Verwendungswechsellehrgangs zum Ersthelfer SE
ausgebildet. Diese Befahigung ist unterhalb von Ret-
tungssanitdter und Sanitatshelfer einzuordnen, aller-
dings aber héherwertiger als der jnormale” Polizist der
Bereitschaftspolizei oder des Streifendienstes. Auch im
Bereich Personenschutz lauft die Umsetzung jeden
Kollegen mit hoherklassigen Fahigkeiten auszubilden
und einen Ersthelfer Personenschutz zu etablieren.

Abseits dieser Lehrgange fiihren die Behorden und Ein-
richtungen der Polizei Sachsen-Anhalt immer wieder
GroBiibungen und MANV-Lagen durch. Je nach dem,
sind eine oder mehrere Einheiten involviert, miissen zu-
sammenarbeiten und Aufgaben meistern. Der Bereich
TEM des PAZ wird dann zur Beobachtung und Bewer-
fung des Szenarios hinzugezogen

Fazit

Erfahrungsberichte zeigen, dass TEM in der Polizei
Sachsen-Anhalt eine wichtige und gerechtfertigte Rolle
einnimmt und nicht zuletzt wegen lebensbedrohlicher
Einsatzlagen Teil des Polizeiberufes ist.

Insg t sind viele MaBnahmen, Lehrgange und Pro-
jekte rund um die Taktische Einsatzmedizin in den letz-
ten Jahren ins Leben gerufen worden. Manches hat
sich bereits etabliert und gefestigt, manches ist noch re-
lativ neu und muss gegebenenfalls noch angepasst
oder beendet werden. Alles wird aber standig durch Er-
fahrungswerte weiterentwickelt.
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Massive Extremitatenblutungen — da drangt sich sofort
ein Bild auf: erst Druckverband, dann noch einer darii-
ber, dann Toumniguet als letzter Ausweg. Doch in Wahr-
heit steht das Abbindesystem nicht am Ende einer Ret-
tungskette — sondern mitten drin.

Sinnbildlich: Das Tourniquet ist nicht der Bésewicht!

Die Faktenlage

Seit etwa 2016 haben deutsche Fachgesellschaften —
wie die Deutsche Gesellschaft fur Anasthesiologie und
Intensivmedizin (DGAI) - erstmals die praklinische An-
wendung von Toumiquets empfohlen. Parallel setzten
z. B. TREMA und die Deutsche Gesellschaft fur Un-
falichirurgie deutliche Impulse fir den Einsatz auRer-
halb des OP-Settings.

Beim Messerangriff oder bei einer Amputationsverlet-
zung ist das Thema langst nicht mehr theoretisch (vgl.
Leilinien zur Polyfrauma- und Schwerverletztenbe-
handlung)

Eine Blutungsmenge ab 1.000-1.500 ml gilt als kritisch
- also jede Blutung, die flieend, spritzend, pulsierend
oder stark tropfelnd aufiritt und rasch lebensbedrohlich
werden kann.

In solchen Fallen gilt: ,Hands on Red — then consi-
der the tourniquet.”

Wenn Druckverband oder direkte Kompression versa-
gen, muss schnell auf Abbindung gewechselt werden.

Indikation & Timing

Ein Toumiquet ist sofort indiziert bei klaren Verletzungs-
mustern: Amputation, proximale Extremitatenverlet-
zung mit pulsierender oder spritzender Blutung, oder
wenn sich eine Blutlache bildet und Druck nicht mehr
ausreicht

Der Zeitfaktor zahit:

Studien zeigen, dass Abbindungen unter zwei Stunden
weitgehend komplikationsfrei bleiben.

Langere Zeiten erhdhen das Risiko fir Ischamie, Nek-
rose oder Muskel-/Nervenschaden

Risiken-& Mythen
Der Mythos: ,Tourniquet = Verlust der Extremitat" oder
nur letzte Malinahme”.

Die Realitst Bei fachgerechter Anwendung ist das
Risiko gering — aber nicht null.

Ein Tourniquet gehort heute zum modemen Erste-Hil-
fe-Repertoire: Es geht um lebensrettende Sofortmalt-
nahmen bei massiven Extremitatenblutungen. In Lan-
dern wie den USA und GroRbritannien ist die Anwen-
dung langst Teil von Programmen wie ,Stop the Bleed"
oder Catastrophic Bleeding First Aid".

Ein Leben zu retten steht iiber allem. Wer durch ein
Tourniquet eine massive Blutung stoppt, darf magliche,
seltene Folgeschaden in Kauf nehmen. ,Leben vor Lah-
mung.”

Nach § 34 StGB (rechtfertigender Notstand) ist dies
rechtlich gedeckt — das geschiitzte Leben wiegt
schwerer als ein maglicher Gewebeschaden.

Unwissenheit schafft Gefahr -
Wissen rettet Leben -

Deshalb empfehlen wir, den Erste-Hilfe-Kurs alle 3-5
Jahre zu wiederholen. Der Fokus sollte kinftig starker
auf Blutstillung und der Anwendung von Tourniquets
liegen.
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Heimatschutz in Deutschland

Facts & Nice to Know.
»»>»>>> DOMINIK // (&) GERMANTACTICS

Die Bundeswehr hat ihre Heimatschutzkrafte 2025 neu
geordnet und unter einer zentralen Heimatschutzdivisi-
on zusammengefihrt. Auftrag: Schutz Deutschlands,
Unterstiitzung ziviler Behorden, Sicherung kntischer In-
frastruktur und Aufmarsch-/Transitunterstiitzung fir
verblndete Krafte im Krisen- und Verteidigungsfall. Die
Krafte bestehen Gberwiegend aus Reservistinnen und
Reservisten; pro Regiment dienen 20-30 aktive Solda-
ten als Kemnteam®.

Aufgabenprofil (Kurziiberblick)

- Objektschutz & Infrastruktur: Bewachung und Siche-
rung kritischer Anlagen, Verkehrsknoten, Briicken,
Héfen, Pipelines, digitaler Netze.

Amtshife & Katastrophenhilfe: Unterstitzung der
Lander/Kommunen bei Naturkatastrophen, GroR-
schadenslagen, Blackouts; ZMZ mit Polizei, Feuer-
wehr, THW, Rettungsdiensten.

Wie viel Dienst leistet man dort?

3 bl Reservistinnen und Reservisten in den Heimatschutz-

Host Nation %'Pg‘:; ma%mmmlgg‘ A{?s” regimentem iiben roundabout 14 Tage (+/-) pro Jahr (in

schdml T f:i N ATO-Kr;}t bergabepunklen, Um-  gi5eycen gebiindelt) oder auch mehr. Zusatz-fLageein-
agplatzen fur o sétze (z. B. Hochwasserhilfe) kannen den Umfang er-
ol sl B hohen. Freiwiliger \Wehrdienst im Heimatschutz ist

Territoriale Verteidigung: Sicherung von Raumenund 60jich nach Grund- und Spezialgrundausbiidung wird

Knotenpunkten im Inland im Verteidigungs-/Span- wie Resenvisten geiibt

nungsfall
Magliche Verwendungen im Detail
Struktur & Standorte ; f
ki-/Raumschutz (Li schaften, Knoten, Uberga-
Heimatschutzgision - Siab: Barn, uus-ber - g e

REGIMENTER 1-6 (DIENSTSITZE); :;:?émng?ﬂdfmiﬁwm L

Host Nation Support (Bewachung/Absicherung von
Umschlagpunkten, Konvoibegleitung im Rahmen ver-
fassungsrechtlicher Moglichkeiten)

Katastrophenhilfe/Amishilfe (z. B. Hochwasser, Wald-
brande, Wintereinbruche)

Ausbildung & Reserveaufbau (Gewinnung, Befahigung,
Regeneration von Personal)




Beispielhafte Kompanie-Verteilung

HSchRgt 1 (BY): HSchKp u. a.in Volkach (Unterfran-
ken), Roth/Mittelfranken, Hof (Oberfranken), Bogen
(Niederbayern), Kummersbruck (Oberpfalz), Dillingen/-
Donau (Schwaben), Murnau a. Staffelsee (Oberbay-
em), Ingolstadt; Stabs-/Versorgungs- und Ausbildungs-
kompanien in Roth/Wildflecken.

HSchRgt 2 (NW/RP/SL): u. a. Disseldorf, Unna, Ahlen
(NRW) sowie Baumholder, Germersheim, Mainz (RP)
und Saarlouis (SL). (Regimentsaufbau aus NRW
heraus, sukzessive Erweiterung; dffentliche Darstellun-
gen variieren nach Stand der Aufstellung.)

HSchRgt 3 (NI/HB): Holzminden, Luneburg, Wittmund,
Hannover, Bremen, Bremerhaven; Regimentsstab in
Nienburg.

HSchRgt 4 (SHMV/HH): Stab/Vers/Ustg/Ausb in Alt
Duvenstedt; Kompanien fir Schleswig-Holstein, Meck-
lenburg-Yorpommem und Hamburg.

HSchRgt 5 (HE/TH): Aufstellung ab 10/2024; Indienst-
stellung bestatigt 10/2024; Dienstsitz Ohrdruf, Fokus
Hessen/Thiringen, Ausbau laufend.

HSchRgt 6 (BE/BB/ST): Appell zur Indienststellung am
1.10.2025 in Mackern; Stab/Teile in Altengrabow, je
2Zwei Heimatschutzkompanien in den drei Landem.

Hinweis zur Dynamik: Die Kompanie-Landschaft
wachst weiter; einzelne Orte/Bezeichnungen konnen
sich mit dem fortschreitenden Aufbau andern. Fir den
redaklionellen Stand nutzen wir die o. g. Primarquellen
(Bundeswehr) und aktuelle Fachberichte.

Reservist vs. Heimatschutz - Der Unterschied
Reservist und Heimatschutzsoldat werden oft verwech-
selt - doch in der Struktur der Bundeswehr sind es zwei
klar getrennte Rollen mit unterschiedlicher Verbindlich-
keit und Einsatznahe.

Der Reservist'—.der fibsrgedrdnete Begriff

Ein Reservist ist jede Person, die nach aktiver Dienst-
zeit in der Bundeswehr weiterhin dem Wehrrecht unter-
liegt und bei Bedarf oder freiwillig weiter dient oder tbt.
Das heift:

- Jeder ehemalige Soldat (Wehrdienst, SaZ, FWDL) ist
automatisch Reservist

- Man bleibt in einer \Verfligungsreserve®, solange
man gesundheitlich und rechtlich tauglich ist.

- Reservisten konnen auf freiwiliger Basis an Ubun-
gen, Ausbildungen oder Einsétzen teilnehmen (.-
Dienst in der Reserve")

- Reservisten sind also das Personalreservoir der
Bundeswehr — vom ehemaligen Fallschirmjager diber
den Sanitdter bis zur Birokraft.

Der Heimatschutz — der aktive Teil der Reserve

Ein Heimatschutzsoldat ist ein Reservist mit festem
Auftrag und Beorderung auf einem konkreten Dienst-
posten in einem Heimatschutzregiment (friher Heimat-
schutzbataillon). Das bedeutet:

- Er oder sie hat einen fest zugewiesenen Platz (z. B.
Gruppenfiihrer, Funker, Fahrer, Sicherungssoldat).

- Es gibt regelmatige Ubungen und Einstze, im Ge-
gensatz zum losen” nicht beorderten Reservisten.

- [Er steht bei Bedarf innerhalb von Tagen abrufbereit
(ahnlich einer Temitorialreserve).

Kurz gesagt
Jeder Heimatschutzsoldat ist ein Reservist — aber
nicht jeder Reservist gehdrt zum Heimatschutz

Die Heimatschuizkrafte sind die aktive Reserve im
Inland: schnell verfugbar, regional verankert und direkt
einsatzbereit, wenn Deutschland Unferstitzung
braucht.

Diese Infos dienen der groben Richtungsangabe, wie
es aktuell beim Heimatschutz lauft. Wenn ihr detaillier-
tere Informationen braucht, meldet Euch bitle bei den
unten angegeben Nummem.

Kontakt:
Heimatschutzdivision = Info & Karriere
Karriereberatung: 0800 980 08 80
Karriereportal: bundeswehrkarriere.de
Dienstsitz: Julius-Leber-Kaseme, Berlin.

Reser rthand (Bundesgeschaftsstelle)

Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e. V.,
Zeppelinstralle 7 A, 53177 Bonn,

Tel. +49 (0)228-25909-0.
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WER SCH
ALS NUR # E
Pemanenschutz |si kem Job fir Egos. Er ist ein Aufirag,
ein Auftrag, der jeden Tag neu beginnt. Zwischen Routi-
ne und Ausnahme entscheiden oft wenige Sekunden,
ob jemand weiterlebt oder nicht.

IIIT; T 1»‘IUQ:; MHH KONNEN

Der Begriff ,Personenschutz® klingt nach Sicherheit und
Kontrolle. Doch in der Realitat bedeutet er Verantwor-
tung und permanente Wachsamkeit. Der gute Schiitzer
fallt nicht auf. Er verschwindet im Hintergrund, beob-
achtet, antizipiert, steuert — ohne dass es jemand
merkt.

Diese neue RAID-Serie beleuchtet die Einsatzrealitat
des Personenschutzes. Keine Hollywood-Glorifizie-
rung, keine taktischen Showelemente, keine Poser,
sondern echte Arbeit, unter realen Bedingungen. Wir
sprechen uber Planung, Verhalten, Teamdynamik, me-
dizinische Absicherung, Kommunikation, Ausbildungs-
moglichkeiten in Deutschland, reale Auftrage und men-
tale Belastung.

Uber das, was es wirklich heilit, Verantwortung fiir ein
Leben zu Ubernehmen. Und Gber das Zusammenspiel
zwischen Schutzperson, Umfeld und potenzielle Gefah-
ren — ein System, das nur funktioniert, wenn jeder weif},
wann er wie handeln muss und darf.

Personenschutz ist mehr als Reaktionsfahigkeit. Es
geht nicht darum, der Harteste zu sein, sondemn der
Konstanteste. Der, der wach bleibt, wenn andere ab-
schalten. Der, der vorbereitet ist, wenn andere noch
planen. Und der, der erkennt, bevor etwas passiert.

In dieser Reihe zeigen wir, was den Unterschied macht
zwischen Dabeistehen und Funktionieren.

- Zwischen Anwesenheit -und Wirkung.

1 tatsdchlicher Sicherheit und nur dem
Gefilhl:davon

-~ Zwischen Blendem und Profis

Die mitunter wichtigsten Tugenden fiir einen Personen-
schiitzer: Disziplin - Belastbarkeit - Zuverlassigkeit -
Lagebewusstsein - Loyalitét

Im zweiten Teil gehen wir auf die Mindestvoraussetzun-
gen ein: Ausbildungen, Ausristung, Observation & Auf-
klarung, Recht und ein Fallbeispiel aus einem realen
Auftrag
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Mein Weg zum Jagdschein -

Teil 2
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Zweieinhalb Wochen Intensivkurs. Volle Konzentration
von 09:00 bis 18:00 Uhr. Acht Tage auf dem Schief-
stand, dazu Gesetzestexte, Wildtierkunde, Waffen-
handhabung, Naturschutz, Hundewesen — das volle
Programm.

Der Stundenplan war eng getaktet. Jeden Morgen star-
teten die Dozenten mit einer Fragerunde, um das Er-
lemte zu festigen. Keine Schonzeit, kein Leerlauf -
volle Aufmerksamkeit.

Erst jetzt habe ich so richtig verstanden, wieso Cathrin
Knapheide mir ganz klar gesagt hat: Marc du musst die
2500 Fragen aus der Waidwissen APP gelemnt haben.
Nicht nur einmal durchklicken sondem auch verstehen.

PRUFUNG NACH NIEDERSACHSISCHEM RECHT
Die Jagdprifung war in vier Teile gegliedert.

PRUFUNGSTAG 1 — SCHIESSEN
Start um 08:00 Uhr.

BachsenschieBen (Rehwildscheibe)

+ Entfemung: 100 m

» Waffe: Repetierbiichse mit Zielfernrohr

» Anschlag: stehend angestrichen Trapstand mit Flinte
* Schuss auf fiegende Tontauben

* Unterschiedliche Flugbahnen

+ 10 von 15 Tontauben missen getroffen werden

Trapstand mit Flinte

* Schuss auf fliegende Tontauben

* Unterschiedliche Flugbahnen

+ 10 von 15 Tontauben mussen getroffen werden

Bichsenschiefen — laufender Keiler
* Entfernung: 50 m

» Ziel: querbewegliche Keilerscheibe

» Laufgeschwindigkeit: ca. 6-8 m/s

» 5 Schuss, stehend freihandig

Hier entscheidet sich, wer sich gut vorbereitet hat — und
wer auch in einer Priifungssituation die Nerven behalt.

Persanliche Meinung: Ich kann nicht ganz nachvoll-
ziehen, warum keine Kurzwaffenprifung abgefor-
dert wird!®Als fertiger Jager mit allen Genehmigun-
gen bin ich befugt, bei der Jagd eine Kurzwaffe zu
filhren - also solite ich diese auch sicher beherr-
schen!

Als fertiger Jager mit allen Genehmigungen bin ich
befugt, bei der Jagd eine Kurzwaffe zu filhren - also
sollte ich diese auch sicher beherrschen!

Direkt im Anschluss folgte die Theoriepriifung:
Fiinf Fachgebiete mit je 20 Fragen.

- Wildtierkunde

- Jagdwaffen und Fanggerate

- Naturschutz, Hege, Jagdbetrieb

- Wildbrethygiene, Hundewesen, Brauchtum
- Jagd-, Waffen- und Tierschutzrecht

PRUFUNGSTAG 2 — MONDLICH & PRAKTISCH
Zu Beginn: Jagdhornsignale auf dem Platz. Wer hier
patzt, bekommt eine zweite Chance - vergeigt man
auch die, ist der Tag gelaufen.

Funf Stationen, fiinf Fachgebiete: Wild, Waffenhandha-
bung, Wildbret, Naturschutz, Recht.

Kurze Szenarien, Revierfragen, Nachsuche, Krankhei-
ten, Erkennen von Enten, Tauben, Schadeln, Gebissen,
Spuren, Baumen, Strauchem, Greifvogeln - alles kann
drankommen.

Pro Station rund 20 Minuten Einzelprifung.BDank an
die erfahrenen Priifer — ihre kleinen Hinweise an der
richtigen Stelle waren Gold wert

Nach dem Rundgang: eine Stunde Warten. Dann kam
endlich das Ergebnis.




DAS GRUNE ABITUR ~ BESTANDEN
Cathrin Knapheide, meine Hauptausbilderin und Chefin
der Jagdschule Fuchsbau, iberreichte mir stolz den J&-
gerbrief. Ein Moment, der hangen bleibt.

Doch bestanden heiBt nicht jagdfahig. Nach dem Brief
folgen klare, birokratische Schritte — Pflichtprogramm

fiir jeden Jungjager.

Jagdschein ausstellen lassen: Antrag beim Landrat-
samt oder der Kreisverwaltung. Erforderlich: Prifungs-
bescheini Passbild, Zuverlssigkeitsprifung (Poli-
zei, Finanz- und Gesundheitsamt). Bearbeitungszeit:
4-12 Wochen

WBK (Waffenbesitzkarte) beantragen: Vorausset-
zung fiir den legalen Waffenbesitz. Bendtigt werden Zu-
verlassigkeit, Bedrfnisnachweis und Nachweis der si-
cheren Aufbewahrung.

TRESOR / WAFFENSCHRANK: Nur speziell vorge-
schriebene und zertifizierte Sicherheitsstufen sind zu-
lassig. Der Tresor muss vorab nachgewiesen werden —
eine Kontrolle ist jederzeit maglich.

WAFFEN & MUNITION: Lasst euch auf jeden Fall be-
raten. Als Jungjager gibt's Uberall Rabatte. Jeder hat
eine eigene Vorstellung vom Jagen und mdchie die
Jagd individuell aus(iben — hier lohnt sich der Rat erfah-
rener Jager. Empfohlen: eine Flinte und eine Blchse.
Kurzwaffe? Ja — aber nur mit vorheriger professioneller
Einweisung und Ausbildung! - Munition nach Kaliber,
Wildart und Distanz wahlen.

VERSICHERUNG & MITGLIEDSCHAFT: Eine spezi-
elle Jagdhaftpflicht ist Pflicht. Vereine und Gemein-
schaften kénnen Tiren zu Revieren ffnen.

REVIERZUGANG: Jagd braucht Revier — ob eigen,
gepachtet oder auf Einladung. Pachtvertrige, Abschus-
splane, Ordnung: klaren!

PRAXIS & WEITERBILDUNG: Ansitze, Nachsuchen,
Wildbretverwertung, Waffenhandhabung und regelma-
Riges SchieBtraining, Arbeit mit Hundefiihrern.

JKONNEN KOMMT VON MACHEN" - MZ
DOKUMENTATION & PFLICHTEN: Schuss- und

Wartungsnachweise, Versicherungs- und WBK-Belege
fihren. Behérden dirfen kontrollieren.

FAZIT

Der Jagdschein ist ein Meilenstein — kein Freifahri-
schein. Wer jagt, fragt Verantwortung gegeniiber Wild,
Natur und Gesetz. Ich habe bestanden — aber das ei-
gentliche Lernen beginnt draufien im Revier. Mit Res-
pekt, Prazision und Haltung.

Empfehlung: Besucht einen Kurs, der euch zeigt, wie
ihr Mensch und Hund retten kénnt, wenn's emst wird.
Damit ist kein normaler Erste-Hilfe-Kurs gemeint - das
reicht definitiv nicht.

WAIDMANNSHEIL
Marc Zierden
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VULF
Wir erzahlen Geschichten aus der Welt von Gear,
Training und Einsatzrealitét — authentisch, drauien
und immer mit Dreck an den Stiefeln.

Forge Wulf steht fiir ehrliche Reviews, realistische
Tests und Kooperationen mit Marken, die selbst was
aushalten.

In den letzten Monaten haben wir u. a. mit folgen-
den Partnern zusammengearbeitet: GATORZ Eye-
wear, Earmor, Taiga Tactical, CEOTronics, X-Lite,
Operative Fahigkeiten und MOTAC.

Als Teil der Black Flag Tactical Crew stehen wir far
Teamgeist, Realismus und Inhalte, die mehr zeigen
als nur Produkishots — wir leben, was wir drehen.

Unser Fokus:

235% Produkttests unter realen Bedingungen

222325 Kampagnen mit Storytelling statt Hochglanz
p>3232%> Content, der Marken, Community und Einsatzre-
alitat verbindet — mit dem Ziel, den Zusammen-
halt innerhalb der Szene zu starken und echte
Werle zu vermitteln

Wenn ihr jetzt auch Lust bekommen habt, mal mit
uns zusammenzuarbeiten — schreibt uns gerne an
rene@forgewulf.com.




Freude am Kampf -

Liektionen fur das z

vile Leben

WWW.CHRISTOPHERWAGNER.COM

Das Ristwerk von Einsatzkrafien ist eine perfekte Vor-
aussetzung fiirs zivile Leben. Warum? Weil wir es ge-
wohnt sind, Leistung nicht als Option, sondem als
Pflicht zu verstehen.

Ich selbst hatte immer Freude am Kampf. Das machte
vieles fur mich zum Selbstidufer, aber dahinter steckt
mehr als nur persanliche Neigung. Fir viele Menschen
im Zivilen ist Motivation ein permanenter Kampf: sich
Neues anzueignen, Routinen zu andern, den inneren
Schweinehund zu Gberwinden. Bei uns im Einsatz sah
das anders aus. Wer in so einer Einheit arbeitet, weil:
An der eigenen Performance hangen oftmals Men-
schenleben. Diese Klarheit pragt und bleibt.

Heute, in meiner Rolle als Unternehmer, sehe ich
genau dieses Mindset immer wieder als entscheiden-
den Unterschied. Viele ehemalige Operator und Behar-
denmitarbeiter teilen diesen gemeinsamen Zeichenvor-
rat, der uns von anderen abhebt. Es ist die Verlasslich-
keit, die Konsequenz, die Fahigkeit, Verantwortung zu
tragen. Und ja, es ist auch die Freude daran, den Kampf
anzunehmen - ob im Einsatz oder spater im Business.

»>> 5> > CHRISTOPHER WAGNER // [@BHR]SWAENER.DFFIC[AL

Fihrung ist kein Zufall. Im Einsatz wie im zivilen Leben
gilt: Je wichtiger die Lage, desto klarer muss gefiihrt
werden. Es darf diskutiert werden, es muss kreativ ar-
gumentiert werden. Aber am Ende entscheidet nicht der
vielfaltigste Stuhlkreis, sondem das vielversprechends-
te Ergebnis. Wenn es emst wird, braucht es eine klare
Linie. Dann entscheidet nicht die langste Diskussion,
sondern stringente Fiihrung. Einer filhrt, die anderen
folgen. Aber immer mit dem Kopf bei der Sache und
bereit aus dem Stand Ubemehmen zu kénnen.

Dieses Prinzip, one level up, be prepared, nenn es wie
du willst. Wir kennen es aus dem Krieg. Weil man mit
Redundanzen arbeiten muss, weil Menschen ausfallen,
weil Soldaten sterben. Und irgendjemand muss sofort
nahtlos Gbernehmen. Ist dieses Mindset und grundle-
gende Verstandnis einmal in einem Team gewachsen,
dann kann durch die gemeinschaftliche Leistung Unvor-
stellbares erreicht werden. Das ist kein Selbstzweck,
sondern die einzige Art, im entscheidenden Moment ge-
meinsam zuzuschlagen.

Amateurs talk tactics. Professionals falk logistics,
and assault is a lifestyle!



Theorie und Takik sind notwendig, keine Frage. Aber ir-
gendwann entscheidet nicht die schonste Lehre auf
dem Papier, sondern die Fahigkeit, sie tatsachlich um-
zusetzen. Ohne Logistik bleibt die beste Takiik eine
Ubung. Ohne eine funktionierende Supply Chain ent-
stehen nur Geschichten aus dem Training, die auf
Dauer nicht tragen. Assaull ist ein anderer Spiegel. Er
ist aufrecht und direkt. Er bringt die Entscheidung
herbei, mit allen Konsequenzen. Assault kann geduldig
und raffiniert sein, aber am Ende wird entschieden. Und
genau diesen Speed, diese Effizienz und dieses unmit-
telbare Feedback muss man mogen und aushalten
konnen. Assault is a lifestyle.

Und genau darin liegt der Vergleich zum zivilen Busi-
ness: Auch dort gewinnt nicht die langste Prasentation,
sondemn das Team, das entschlossen handelt, Ressour-
cen sauber aufstellt und den Moment zur Entscheidung
nuizt

Ein weiterer Punkt ist unsere Art der Kommunikation
Friher wie heute musste ich in unterschiedlichste
Rollen schiiipfen. Und ich erinnere mich gut: Ich war un-
zahlige Male in verschiedenen Botschaften — immer im
feinen Zwim, sehr formlich, immer darauf bedacht, die
Etikette zu wahren. Jeder Schritt, jede Geste, jedes
Wort auf die Goldwaage gelegt. Doch wenn es knallte,
wenn pldtzlich Not am Mann war, dann zahite all das
nicht mehr. Dann brauchte es keine Diplomatie, son-
dem unsere knallharte Stérke als Emergency Respon-
se. Pldtzlich war der Anzug weg, und ich stand in 5.11
Hose und Fjallraven-Karohemd, sprach nicht mehr in
langen Satzen, sondem in klaren, direkten Befehlen
Diese Fahigkeit zum schnellen Switch ist etwas, worauf
wir gedrillt sind und worauf wir insgeheim immer gewar-
tet haben.

Oft habe ich mir die Frage gestellt, warum der Operator
so adaptiv unterwegs ist. Warum er immer alles ver-
sucht méglich zu machen. Diese Mentalitat bietet Vor-
und Nachteile. Mir fallt es zum Beispiel heute noch
schwer, nein zu sagen - zu einer neuen Geschaftsidee,
einem Deal oder wenn mich jemand um Hilfe bittet
Kein Problem, lass mal nachdenken ist bei mir fast
schon ein Reflex. Wahrend andere noch abwagen, ob
und wie, sind wir meistens schon in der Planung voll
drin und denken Szenarien durch, die andere erst viel
spéter bewerten. Ja, dadurch kénnen Fehler passieren,
das ist normal. Aber eines passiert definitiv nicht: resig-
nierender Stillstand, diese sogenannte Schutzohn-
macht. Diesen Anfrieb erkldre ich mir eindeutig mit
meiner Vergangenheit als Operator. Und genau das
verbindet uns alle, die diesen Weg gegangen sind

Darum sage ich klar: Wir Operator sind weit mehr als
der dummliche Begriff Staatsbirger in Uniform. Ein-
satzkrafte sind vielseitig, gewinnbringend und hervorra-
gend ausgebildet. Sie bringen Skills mit, die im zivilen
Umfeld oft unterschatzt werden, bis man sie erlebt.

Wenn ich auf die Wege vieler Kameraden nach der akfi-
ven Zeit schaue, bestatigt sich das. Aus unseren
Reihen sind Unternehmer hervorgegangen, Raumfahr-
texperten, zahlreiche CEOs, Fuihrungskrdfte von
KMUs, Spezialisten in Behorden oder der Industrie.
Und das nicht, weil die Vita allein ein Beweis vergange-
ner Leistungen ware. Sondern weil der Hunger nach
mehr, nach Wandel und Erfolg nicht aufhért

Wir alle wissen: Kameradschaft ist etwas Wundervol-
les. Sie tragt uns durch Einsétze, sie bleibt auch dann
bestehen, wenn die Wege auseinandergehen. Und ver-
dammt ja, ich vermisse sie regelmaBig

In diesem Sinne: an alle Alten, an alle Jungen, an alle,
die es mal waren und an die, die es noch werden wollen
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Die Hunderschaften der

der Polizeien in Deutschland

)22 2> > LEIF SANDERS //
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Haufig haben wir in diesem Magazin dber spezielle und
spezialisierte Einheiten der Polizeien berichtet. Ob
SEK, GSG 9, MEK oder BFE. Das sind die Einheiten,
mit denen die Polizeien werben, da sich hier die besten
Actionbilder generieren lassen, die Beamten alle grol
und beeindruckend wirken.

Doch die Polizei ist mehr als diese Einheiten. Sie bietet
so viele Facetten und Maglichkeiten, wie wenige
andere Arbeitgeber in Deutschland.

Uber 100 verschiedene Verwendungen gibt es in den
Polizeien. Und es gibt 16 Landerpolizeien in Deutsch-
land. Jedes Bundesland hat seine eigene Polizei mit
unlersmledllchen Maglichkeiten. Dann gibt es noch die
despolizei mit einem vollk 1 anderen Aufga-
benfeld Dazu noch das Bundeskriminalamt, den Zoll
(der zum Ministerium fir Finanzen gehért). In manchen
Bundeslandern gibt es noch die Polizeibehdrden, die
Wachpolizei, die Grenzpolizei. Polizei ist vielfaltig.

Wenn man die Ausbildung/das Studium abgeschlossen
hat, dann steht die Erstverwendung an. Nicht uberall
bedeutet das den Einsalz in einer Hundertschaft. In
vielen Polizeien stehen hier schon verschiedene Wege
offen, so dass man in die Schutzpolizei, in die Hundert-
schaft, mitunter auch direkt in die Kriminalpolizei gehen
kann. RegelmaRig ist die Erstverwendung mit einer ge-
wissen Verweildauer verbunden, wobei nicht alle Poli-
zeien eine Mindestverweildauer in der Erstverwendung
verlangen. Heute soll hier Gber die Verwendung in einer
Hundertschaft berichtet werden.

Die Begriffe konnen sich in den einzelnen Bundeslan-
dem etwas unterscheiden, aber die Aufgaben sind sich
immer sehr dhnlich.

In der Hundertschaft beginnt man als Gruppenbeamter
und ist im punkt fir Ver gslagen (,De-
mos”) und die Absicherung von Veranstaltungen zu-
standig. Zu den Veranstaltungen gehdren auch die
Fussballspiele.

Betriebsanlagen aufgrund aktueller, zumeist politischer,
Entwicklungen. So werden die Hundertschaften bei
dem Transport von Castorbehaltern, bei der Sicherung
von Betrieben - zum Beispiel Tesla - aufgrund konkreter
Gefahren oder zur Umsetzung von R&umungen, hier ist
der Hamacher Forst ein Beispiel, eingesetzt.

Aber auch bei Naturkatastrophen kommt die Hundert-
schaft zum Einsatz. Die Absicherung von Staatsbesu-
chen ist eine weitere Aufgabe. Auferdem wird die Hun-
dertschaft ur Unterstutzung der Kriminalpolizei oder
des Landes} lamtes in b Lagen haufig
angefordert. Mitunter gibt es auch Unterstitzungs-
dienste fur den Wachdienst, also die Schutzpolizei.

In der Hundertschafi gibt es verschiedene Spezialisie-
rungen, die man dann, meist bei langerer Verwendung,
einschlagen kann. Es gibt einen Zugtrupp, der den Zug-
fiihrer bei der Fiihrung unterstitzt. Es gibt Sanitater.
Oder eben den Fahrungsdienst in der Hundertschaft,
der den Hundertschaftsfihrer bei der Planung und Or-
ganisation von Einsatzen unterstitzt. Natlrlich ist auch
die BFE eine Spezialisierung.

Zu den Hundertschaften gehdren in der Regel die Son-
derKFZ, fir die man eine besondere Ausbildung
braucht. Bekannt sind hier die Wasserwerfer oder
Raumfahrzeuge, aber es gibt auch Gefangenentrans-
porter, Lautsprecherwagen, Materialwagen und dhnli-
ches. Je nach Organisation in dem Bundesland sind
diese direkt an die Hundertschaften angebunden oder
zentral organisiert. Das hangt von der Grole der Polizei
oder der Flache in dem jeweiligen Bundesland ab.

Der Dienst in einer Hundertschaft ist ein Dienst in der
Gemeinschaft. Die Stérke der Hundertschaft ist die
Gruppe, das Gefilge, das gemeinsame Handeln. Hier
steht der Einzelne fiir die Kollegen rechts und links ein
und nur zusammen kann der Job erledigt werden.
Trotzdem ist genug Platz, um seine Individuellen Star-
ken einzubringen. Die Schwachen konnen gut durch die
Kollegen ausgeglichen werden und so erganzt man
sich. Denn am Ende steht als Ziel:

Ein sauberer und guter Hundertschaftseinsatz.

In der nachsten Ausgabe: Der Wachdienst in der Polizei.
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WANTED:
FUTURE-READY
FORCES.

UNIQUE IN ITS CLASS, ONLY IN

NUREMBERG — THE ENFORCE TAC VILLAGE

At the Enforce Tac VILLAGE, special forces units have
the opportunity to engage with realistic, mission-
specific scenarios tailored to their operational needs.
Various live demonstrations, including realistic
show-cases specifically designed for police special
forces, offer hands-on insights into new operational
techniques and technologies.

more than 1,000 exhibitors

in 8 halls
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IN 2025:

KNDS, Rheinmetall,
MBDA, and many morel
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READY FOR THE NEXT MISSION?

Tomorrow's challenges demand
innovation, collaboration, and
knowledge transfer. At Enforce Tac,
special forces units find cutting-
edge technology, hands-on
demonstrations, and a global
network of elite professionals.

Join us. Experience what's
possible. Become part of
the community redefining
law enforcement.

Only for members of the armed forces
and of authorities and organizations with
police or military security tasks.
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